PROCESSO VERBALE

della Commissione giudicatrice- nominata per la valutazione delle offerte tecniche relative alla gara d’appalto per
I’affidamento dei servizi informatici del Comune di Vimodrone - CIG: 75685569FC '

L'anno duemiladiciotto (2018) il giorno 13 (tredici) del mese di Settembre alle ore 9.00 in Vimodrone presso I'ufficio riunioni sito al
primo piano della sede comunale del Comune di Vimodrone Via C. Battisti, 56 si € riunita la Commissione giudicatrice, composta dal
Dott. Alessio Bosco in qualita di Presidente, dal Dott. Luca Galandra e Giancarlo Mastrilli in qualita di Commissari, giusta determina
di nomina della Centrale Unica di Committenza tra i Comuni di Vimodrone, Cassina dé Pecchi, Rodano R.G. n. 549 del 11/09/2018.

E’ presente Stabile Daniela impiegata presso l'ufficio unico tra i Comuni di Vimodrone e Cassina Vdé Pecchi operante come C.U.C.
che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione prende atto che le offerte tecniche da valutare sono n. tre (3) e segnatamente provenienti dai seguenti offerenti:
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La Commissione preliminarmente, procede ad analizzare i criteri di valutazione indicati nel disciplinare di gara, mediante i quali si

dovra valutare la qualita delle offerte tecniche e conseguentemente attribuire il punteggio massimo previsto, paria 75 punti su 100.

Successivamente la Commissione procede a leggere e ad analizzare le offerte tecniche dégli offerenti trasmesse dalla stazione
appaltante ufficio comune tra i Comuni di Vimodrone e Cassina dé Pecchi — CUC sia direttamente a video sia mediante copia
cartacea prodotta dalla Stazione appaltante.

- Terminata la lettura ed analisi generale delle offerte tecniche degli offerenti, la Commissione valuta le stesse relativamente ai criteri di
valutazione stabiliti dal disciplinare di gara come risulta dalla scheda di valutazione di ciascun commissario allegate al presente
verbale. (allegare la scheda di valutazione) attribuendo a ciascun giudizio i coefficienti stabiliti negli atti di gara, nonché procede al
calcolo della media di tali coefficienti.

La Commissione procede poi a moltiplicare tale media per il punteggio massimo disponibile per ogni criterio o sub criterio.

L'esito risulta il seguente:

1. impresa LASER

coefficienti PUNTEGGIO
COMMISSARI ELEMENTO attribuiti MEDIA ATTRIBUITO
BOSCO 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti max punti 26 0.4 discreto -
GALANDRA 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti 0.4 discreto
MASTRILLI 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti 0.4 discreto 0.4 10.4
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato
BOSCO complessivo dei servizi; max punti 25 0.4 discreto 04 10

N



2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato

GALANDRA complessivo dei servizi; 0.4 discreto
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato -
MASTRILLI complessivo dei servizi; 0.4 discreto
BOSCO 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; max punti 12 0.6 buono
GALANDRA 3. Modalita previste p‘er I"avvio e la conclusione del servizio; 0.6 buono
MASTRILLI 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.6 buono 0.6 7.2
BOSCO 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti max punti 6 0.4 discreto
GALANDRA 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 0.4 discreto
MASTRILLI 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 0.4 discreto 0.4 2.4
BOSCO 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti max bunti 6 0.6 buono
GALANDRA 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 0.6 buono
MASTRILLI 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 0.6 buono 0.6 3.6
PUNTEGGIO
TOTALE 33.6
2. impresa GPI
coefficienti PUNTEGGIO
COMMISSARI |ELEMENTO attribuiti MEDIA ATTRIBUITO
BOSCO 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti max punti 26 0.6 buono
GALANDRA 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti 0.6 buono
MASTRILLI 1. Metodologia utilizzata per |'esecuzione dei servizi previsti , 0.6 buono 0.6 15.6
2. Misure organizzative e gestionali con cui‘f differenti profili contribuiscono al risultato »
BOSCO complessivo dei servizi; max punti 25 0.8 ottimo
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato '
GALANDRA complessivo dei servizi; ' 0.8 ottimo
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato :
MASTRILLI complessivo dei servizi; 0.8 ottimo 0.8 20




| BOSCO 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; max punti 12 0.8 ottimo
GALANDRA 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.8 ottimo
MASTRILLI 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.8 ottimo 0.8 9.6
BOSCO 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti max punti 6 0.6 buono
GALANDRA 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 0.6 buono
MASTRILLI 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 0.6 buono 0.6 3.6
BOSCO 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti max punti 6 0.8 ottimo
GALANDRA 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 0.8 ottimo
MASTRILLI 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 0.8 ottimo 0.8 4.8
PUNTEGGIO
TOTALE 53.6
3. impresa SINET
coefficienti PUNTEGGIO
COMMISSARI | ELEMENTO attribuiti MEDIA | ATTRIBUITO
BOSCO 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti  max punti 26 1 eccellente
GALANDRA 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti ' 1 eccellente
MASTRILLI 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti 1 eccellente 1 26
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato complessivo :
BOSCO dei servizi; max punti 25 1 eccellente
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato complessivo .
GALANDRA | dei servizi; 1 eccellente
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato complessivo
MASTRILLI dei servizi; 1 eccellente 1 25
BOSCO 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; max punti 12 0.8 ottimo
GALANDRA 3. Modalita previste per 'avvio e la conclusione del servizio; 0.8 ottimo .
MASTRILLI 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.8 ottimo| 0.8 9.6
BOSCO 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti max punti 6 1 eccellente 1 6




GALANDRA | 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 1 eccellente
MASTRILLI 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 1 eccellente
BOSCO 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti . max punti 6 1 eccellente
GALANDRA | 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 1 eccellente
MASTRILLI 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 1 eccellente 6
PUNTEGGIO
TOTALE 72,6

Si procede, come previsto negli atti di gara, alla prima riparametrazione per quanto riguarda il punteggio derivante dalla media dei
coefficienti attribuiti per ciascun criterio e sub-criterio  per il quale nessun concorrente ha ottenuto il punteggio massimo e
precisamente del criterio 3 (Modalita previste per 'avvio e la conclusione del servizio) max punti 12.

A seguito di tale riparametrazione il punteggio complessivo attribuito & |l seguehte:

1. impresa LASER

coefficienti PUNTEGG'Q
COMMISSARI ELEMENTO attribuiti : MEDIA RIPARAMETRATO
|1 BOSCO 1. Metodologia utilizzata per |'esecuzione dei servizi previsti max punti 26 0.4 discreto
GALANDRA - 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti _ 0.4 discreto
MASTRILLI 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti 0.4 discreto 0.4 10.4
2. Misure orgénizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato
BOSCO complessivo dei servizi; max punti 25 0.4 discreto
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato :
GALANDRA complessivo dei servizi; 0.4 discreto
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato
MASTRILLI complessivo dei servizi; § 0.4 discreto 0.4 10




0.6 buono

BOSCO 3..Modalita previste per 'avvio e la conclusione del servizio; max punti 12
GALANDRA 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.6 buono
MASTRILLI 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.6 buono 0.6 9
BOSCO 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti max punti 6 0.4 discreto
GALANDRA 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 0.4 discreto
MASTRILLI 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 0.4 discreto 0.4. 24
BOSCO | 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti max punti 6 0.6 buono
GALANDRA 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 0.6 buono
MASTRILLI 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli-richiesti 0.6 buono 0.6 3.6
PUNTEGGIO 4
TOTALE 35,4
2. impresa GPI
coefficienti PUNTEGGIO
COMMISSARI |ELEMENTO attribuiti MEDIA RIPARAMETRATO
BOSCO 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti max punti 26 0.6 buono l
GALANDRA 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti 0.6 buono
MASTRILLI 1. Metodologia utilizzata per |'esecuzione dei servizi previsti 0.6 buono 0.6 15.6
' 2. Misure organizzative e gestionali concui i differenti profili contribuiscono al risultato _
BOSCO complessivo dei servizi; max punti 25 0.8 ottimo
) 2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato
GALANDRA complessivo dei servizi; 0.8 ottimo
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato
MASTRILLI complessivo dei servizi; 0.8 ottimo| ~ 0.8 20 .
BOSCO 3. Modalita previste per I'awvio e la conclusione del servizio; max punti 12 0.8 ottimo
GALANDRA 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.8 ottimo
MASTRILLI 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.8 ottimo 0.8 12
4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti max punti 6 0.6 buono 0.6 3.6

BOSCO




GALANDRA 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 0.6 buono
MASTRILLI 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 0.6 buono
BOSCO 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti max punti 6 0.8 ottimo
GALANDRA 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 0.8 ottimo
MASTRILLI 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 0.8 ottimo 0.8 4.8

PUNTEGGIO

TOTALE 56
3. impresa SINET
coefficienti PUNTEGGIO
COMMISSARI | ELEMENTO _ attribuiti. MEDIA | RIPARAMETRATO
BOSCO 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti max punti 26 1 eccellente '
GALANDRA 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti 1 eccellente
MASTRILLI 1. Metodologia utilizzata per I'esecuzione dei servizi previsti 1 eccellente 1 26
| 2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato complessivo .
BOSCO dei servizi; max punti 25 1.eccellente
2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuisconb al risultato complessivo ‘ )
GALANDRA | dei servizi; 1 eccellente
_ 2. Misure organizzative e gestionali con cui i differenti profili contribuiscono al risultato complessivo

MASTRILLI dei servizi; ' 1 eccellente 1 25
BOSCO 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; max punti 12 0.8 ottimo
GALANDRA | 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; 0.8 ottimo
MASTRILLI 3. Modalita previste per I'avvio e la conclusione del servizio; - 0.8 ottimo| 0.8 12
BOSCO 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti max punti 6 1 eccellente
GALANDRA | 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progettiv 1 eccellente
MASTRILLI 4. Migliorie: proposte e/o nuovi progetti 1 eccellente 6
BOSCO 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti max punti 6 1 eccellente




GALANDRA | 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 1 eccellente
MASTRILLI 5. Migliorie: nuovi servizi rispetto a quelli richiesti 1 eccellente
PUNTEGGIO

TOTALE 75

La Commissione prende atto che, come previsto negli atti di gara, che I'impresa LASER non ha raggiunto la soglia mlnlma di
sbarramento pari a n. 45 sui n. 75 massimi attribuibili, necessari per 'ammissione alla successiva fase di gara.

Di cid ne viene dato atto al Seggio di gara.
Al termine della valutazione il punteggio tecnico attribuito a ciascun concorrente risulta pertanto il se'guente il seguente:

LASER: punti 35,4 NON E’ AMMESSA alla successiva fase di gara in quanto non ha raggiunto la soglla minima di sbarramento di
punti 45 su 75

GPI. punti 56

SINET: punti 75

Alle ore 16.30 il Presidente della Commissione terminate le operazioni di valutazione chiude la seduta.

La Commissione giudicatrice consegna alla stazione appaltante I'esito della propria valutazione sulle offerte tecniche.

Del che si & redatto il presghte verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Il Presidente ‘
Dott. Alessio Bosco | ’ ‘ﬁ;.
Y
| Commissari
/I

Dott. Luca Galandra /7\,,/ /\
Giancarlo Mastrilli (Q \&D/NA/Q)\;




Il segretario verb

Stabile Daniela
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